ORD
i3
11
20
30
40
5¢
70
80
90
160
103
165
110
115
1290
1306
140
150
160
170
171
180
190
200
216
220
230
240
241
250
“60
270
280
310
3111
320
521
3130
340
50
150
h2
145
370
130
40

PUESTO

SUPERTNTENDEHLE

INSPECTOR E.Z.

JF,8ERV.I

PC ¥

J.SERVICIO I
J.SERVICIO IZ

INTENDENTE HAYOR

J.SERVICIO IX

J.SECCION I

INTEHRDERTE

OFICIAL

J.8ECCION MEDRYCO
OFIC.MEDICO E.I.

SEIS

J.8ECCION I

SUBDIR.BANDA MUS

J.SECCION IT
J.SECCIOR TIT

OFICIAL

TEC.E.

J.NEGOCIADO T
J.NEGOCIADO IT
JF,SECCION EXZ
J.NEGOCIADD ZI

J.NEGOCIADO

LETRADO
SUBOFICE

AL E.IX

INSPECTOR P.L.
SECRE. ALCALD.

SECRE. ALCALD.IT

SARGENT( GRES
SARGENTO OP.E.

SUBINSPECTOR PL

TECNICO
SECRE.DX
SECRE.DI

SUPERT
RECC.
RECC,

ATS BOMBERO
TEC. GRADO MED

CABG GRE
OFICIAL
CABO OPE

8 E.T.
OP. P.
. E.I.

JEFE GRUPO I

ENCARGAD

o]

INSPECTQOR RENT

ADMTVO.

AUX . ADMTVO OMAC

POLICIA
ESCOLTA
BOMBERO
POLICIA
BOMBERO
JEFE GRU
CAPATAZ

CMAC

GRES
ALCALD
GRES
OPERAT
OPERAT
PO IY

ADMINISTRATIVO

TECHNICO
JEFE EQU
MONITOR
IKSPE.AU
AUXILIAR
OFICIAL

MONITOR JUVENIL
CCO.SUB/SUB. OMAC

AYUDANTE

AUXILT
IPD

ACT.DE
X .RENT
EDMNTV
Cricxo

GFICT

GUARDA VIGILANM

CONSERJFE ALCALD.

SUBALTERNO ALC

RUXILIAR
SUBALTER
PEON U O
LITMPIADO

P.L.
NO
PERARL
RE

TII

Al
Al
Al
Al
A2
Al
Al
AZ
A2
al
A2
Ct
C1
c2
Al
Cc1l
a2
c1
c2
cl
cl
a2
Al
cl
C2
A2
a2
c2
cl
c2
cl
c2
C1
c1
c2
Ccl
cl
(8]
Ccl
c2
c2
c2
Ccl

21
18
26
22
22
18
is
20
20
20
22
i8
16
22
20
18
is
1g
i8
18
18
18
18
16
186
16
is
16
16
16
17
16
15
16
16
16
15
14
i4
13
13
16

13
13

13

DE RETRIBUCIONES AWUALES 2.010 {Desde 1 de Junio)

TABRLA
%$RED LRED
2010 2011
3,39 6,04
3,42 6,1l
3,38 6,04
3,57 6,42
3,66 6,60
3,49 6,25
3,08 5,52
3,74 6,78
3,56 6,39
3,47 6,22
3,50 6,28
3,64 6,56
3,11 5,58
3,80 6,88
3,81 6,90
3,13 5,62
3,05 5,43
3,87 7,04
3,15 5,68
2,71 4,79
2,69 4,77
2,14 3,73
3,66 6,60
2,73 4,82
3,12 5,59
2,69 4,76
2,15 3,75
2,72 4,81
2,72 4,81
3,14 5,55
§,68 7,47
2,66 4,72
2,04 3,56
3,11 5,57
3,23 5,88
2,28 3,97
2,68 4,75
2,27 3,96
2,62 4,68
1,97 3,43
2,71 4,79
2,65 4,71
2,06 3,59
2,68 4,75
2,73 4,82
2,25 3,92
2,67 4,74
2,24 3,90
1,91 3,33
1,81 3,33
2,61 4,66
2,61 4,66
1,89 3,30
1,87 2,27
1,91 3,32
1,85 3,24
1,84 3,21
1,82 3,18
1,80 3,13
1,77 3,08
1,77 3,08
2,14 3,74
2,05 3,57
1,77 2,08
1,76 3,07
1,77 3,08
1,77 3,08




. Retribucicnes basicas
Grupo/Subgrupo de {enero a mayo) y Paga | Retribucionss bésicas (junio/diciembre}{ Paga Extraordinaria mes de dicismbre
Clasificacion extraordinaria Junio

Sueldo Trienio Sueldo Trienio  [% Reduccion]Sueido Trienio % Reduccion
Al 1.161,30 44 65 1.109,05 42,855 623,62 23,98 A6 30%
A2 985,59 35,73 958,98 34,77 662,32 24,02 32.80%
B 855,37 31,14 838,27 30,52 708,25 2579 &
C1 734,71 26,84 720,02 28,31 608,34 22,23j:
Cc2 600,75 17,94 589,25 17,90 582,95 17,71
E (Ley 30/1884) - Agrupacién '
profesional {L ey 7/2007) 548,47 13,47 548,47 13,47 548,47 13,47 :

CTO DE DESTING 5% LINEAL
CTO ESPECIFICO 5% LINEAL
RESTO DE COMPLEMENTOS 5% LINEAL




