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Malaga, 5 de octubre de 2007

Estimado Sefor:

En contestacion a su escrito de fecha 1 de octubre del presente afio, con
numero de documento 432517/2007, adjunto remito la propuesta de Calendario
Laboral para el afio 2008 elaborada por el Sindicato Independiente de Policia de
Malaga (SIP-MA).

La propuesta elaborada por la organizacion sindical SIP-MA esta compuesta,
al 1gual que el pasado ano, por dos alternativas distintas que, sin dejar de lado
nuestra maxima prioridad, es decir, la defensa de los intereses de los trabajadores a
los que representamos, tiene en cuenta, ademas, las especiales caracteristicas de
nuestro colectivo, sobre todo en relacion al peso especifico que tiene en el
mantenimiento de la convivencia ordenada y pacifica en nuestra ciudad.

Por ello, siendo conscientes de que no podemos eludir la responsabilidad de
este Cuerpo con la ciudad de Malaga, hemos elaborado una propuesta que, en
nuestra opinion, concilia esta realidad con la obligacion de reivindicar mejoras para
nuestros afiliados y, por extensién, para toda la Policia Local.

Atentamente, )
EL SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL

Fdo.: José Cruz Portillo

D. PASCUAL SANCHEZ-BAYTON GUTIERREZ ) )
SR. SUPERINTENDENTE JEFE DE LA POLICIA LOCAL DE MALAGA
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PROPUESTA DE CALENDARIO LABORAL 2008

1.- VACACIONES

1.1De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 dgkeme Acuerdo de
Funcionarios, tendran la consideraciomubses preferentes para su disfrute los
meses de JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBREppcionales el resto.

1.2Con caracter general, podran disfrutar las vacasia@urante todos los meses
del afio hasta 1/3 del personal, por categorias dahdades de descanso, de
cada Unidad.

1.3Los matrimonios y parejas de hecho que acreditelmadsituacion y que sean
miembros de este Cuerpo, tendran derecho prefeaiatitdrutar sus vacaciones
en el mismo periodo, observandose como criteriosgleesorteara el agente de
mayor categoria o, en caso de igualdad, el de m#giadad en la pareja.

1.4Las vacaciones podran disfrutarse con el siguiemten de preferencia:
1°.Por meses naturales completos.
2°.Por dias habiles, en periodos no inferiores a$atiasecutivos (a excepcion
de lo dispuesto en el art. 13.6 del vigente Acu@lelé-uncionarios). En este

apartado tendran preferencia aquellos que solicitayior nimero de dias
hébiles consecutivos.

1.5En las peticiones de vacaciones se haran constgreldodos de preferencia
hasta un maximo de tres. Si existieran peticiongsersores a la cuota
correspondiente a cada periodo se procedera dagpilarge forma:

a) Se estara al orden de preferencia establecidoagaeiado anterior.

b) Como segundo orden de preferencia lo tendran aguglie en el afio
anterior no hayan disfrutado ningun periodo ened Bn cuestion.



c) Entre los que queden en igualdad de condicioneqreeedera a un
sorteo. Se entiende que los que queden fuera deempmes elegido,
optaran al elegido en segundo lugar entre susrprefas, procediéndose
de igual forma que lo tratado anteriormente, yaasirrira con el tercer
mes de preferencia y, sucesivamente, con los paasdos.

1.6 Los sorteos de las vacaciones (que se haran poogde descanso semanal en
cada Seccidon/Grupo/Subgrupo), se remitiran al GrdpoPlanificacion y
Gestion Técnico-Administrativa para su posteriaiobpcion por Jefatura, que
tendra en cuenta las necesidades de servicio, iabpente en relacion a los
mandos intermedios en cada periodo de vacaciones.

1.7En los casos de tener que sortear los permisoslesng@r excesos de
peticiones, estos no podran ser cambiados, sinocgosas excepcionales
debidamente justificadas, y con la previa autoiwacde la Jefatura del
Cuerpo.

1.8Si como consecuencia del disfrute de un mes complet vacaciones se
produce una alteracion del computo de 203 jornadamles de trabajo, se
subsanara de la siguiente forma:

a) Los excesos de dias que se produzcan (al soliagaracaciones en el mes
de febrero) se sumaran al computo de dias de dasaarelegir por el
funcionario.

b) Los defectos de dias que se produzcan (al solieavacaciones en un mes
con 31 dias) se descontaran, igualmente, del cangmutiias de descanso a
elegir por el funcionario.

1.9Los dias de compensacion por vacaciones disfrutddesa del periodo
preferente, deberan ser solicitados simultaneaeor el mes de vacaciones,
asi como los dias correspondientes por afios ddcisemeconocidos que
preceptla la Ley 53/2002 y los dias de permis@aptigiiedad establecidos por
la Ley 7/2007.



2.- DESCANSO SEMANAL

Existiran dos modalidades:

2.1 Descanso de Fin de Semana.-

En esta modalidad se descansaran todos los sapatinnaingos. Los festivos se
descansaran en concepto de descanso ordinari@dsign

Estaran en esta modalidad de descanso la Escalasicdéyg los Inspectores

designados por Jefatura, ademas de los funcionarigfa adscritos, el personal
que preste servicio en las Unidades administrativdes las distintas

Secciones/Grupos/Subgrupos, el Subgrupo de Radar Seccién de Gestion
Técnico-Administrativa, exceptuando el Subgrupdvidatenimiento, sin perjuicio

de las guardias de fines de semana que, para é¢mmarento de los equipos, se
establezcan para los Departamentos de Informaficansmisiones.

A peticion del interesado, y previa autorizaciénaldefatura del Cuerpo, se podra
modificar esta modalidad de descanso por el descatetorio.

2.2 Descanso Rotatorio.-

El personal de las demas unidades no citadasagadghdo anterior descansara dos
fines de semana consecutivos y prestara serviagmeiente; o bien descansara un
fin de semana y trabajara otro. La eleccién de @staa modalidad; que no podra
exceder de un 50% de la plantilla de cada SeccroptisSubgrupo por categorias,
debera ser solicitada voluntariamente por el fumim y le sera de aplicacion
durante el afio completo.

Los grupos de guardia/descanso que se formen estaréstituidos de la forma
mas igualitaria posible, por categorias, con loscifbnarios de cada
Seccion/Grupo/Subgrupo.

Dentro de esta modalidad de descanso rotatorpersbnal de servicio en el fin de
semana descansara, obligatoriamente, un 50% a jun@artes siguiente, y el otro
50% lo descansara el jueves y viernes anterionglacionada guardia de servicio.



En el caso de que algun funcionario sea cambiadtesi#no con caracter forzoso,
no se le modificard el calendario anual que tergignado en virtud del mes de
permiso anual, salvo que dicho agente se muesluataciamente de acuerdo en
modificarlo. Si en el cambio de destino ha habidduntariedad por parte del

agente, este se adaptara al calendario que eddée®eccién/Grupo/Subgrupo le
fije en virtud del mes de permiso anual que tengaltenuevo destino, y podra ser
cambiado de turno de guardia y descanso seguedasidades del servicio.

3.- PERMISOS

3.1Los permisos son los previstos en el art. 15 y calantes del vigente Acuerdo
de Funcionarios.

3.2El coémputo horario anual sera de 1685 horas, loegueévale a 203 jornadas
anuales de trabajo. Tendran la consideracioédedeanso ordinario asignado
los dias correspondientes a las guardias de fised®gna no trabajadas y los
dias de descanso obligatorio anteriores o postariarla realizacion de una
guardia de fin de semana.

3.3El resto de dias, resultantes de descontar al detalias del afio las jornadas
anuales de trabajo, las vacaciones, los asuntdgyjares y los descansos
ordinarios asignados, tendran la consideracionlide de descanso a elegir
por el funcionario/a. Estos dias seran solicitgawslos funcionarios/as de las
dos modalidades de descanso en periodos minimessde cinco dias. No sera
de aplicacién la limitacion de estos periodos coata Gltima fraccion
resultante sea inferior a tres dias.

3.4 Se establece una tolerancia de 30 minutos paradiadeabajado entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. Asimo, cada jornada de
trabajo comprendida en los periodos de Semana $dftaia, generaran una
reduccion de 2 horas diarias. En ambos casos s@rpagumular las horas.
Los dias de tolerancia que puedan corresponderratelmisfrutarse de la
siguiente manera: los de Semana Santa antes de€lOdde junio y los de
tolerancia de verano y feria antes del 30 de ndwiemlLa tolerancia debera
disfrutarse por jornadas completas, salvo las ibaes, si las hubiera, que
deberan descansarse de una sola vez.



3.5Las tolerancias de verano, Semana Santa y fesadias de descanso por
compensacion de horas extraordinarias, los diadgensacion por trabajar
el 24 y el 31 de diciembre y los dias de asuntagpips tendran la
consideracion de descanso a elegir por el funciafaar

3.6Los dias de descanso comprendidos en el apartaeidoanasi como los dias
de compensacion por vacaciones (dias de invies®)podran disfrutar de
lunes a viernes, teniendo en cuenta que no delex@ader del tercio de la
plantilla, por categorias de cada Seccion/GrupaBudn. Para el calculo del
tercio de la plantilla habra que descontar previgmés descansos semanales.

En el computo del tercio hay que incluir las vacaes, asi como las tres
cuartas partes de las bajas laborales existentiss loaes, en relacion a los
permisos que se pretendan disfrutar durante la reers@uiente. Si hubiese
mas peticiones que el limite permitido, serdn pesfies las solicitudes
cursadas con fecha mas antigua, teniendo en cgeetaichas peticiones no
podran sobrepasar los trimestres naturales (lasitedes para un trimestre
concreto se podran realizar desde el mes antef@eatrada del mismo) y en
caso de igualdad se acudira al sorteo. La conceloastos dias debera ser

confirmada a los funcionarios.

3.7Los dias festivos en que no existan eventos exiirzamios podra autorizarse
por el Superintendente Jefe que el limite refeadteriormente se amplie, en
las mismas condiciones citadas en el apartadoi@antbasta el 50%, salvo en
los periodos de Semana Santa y Feria.

3.8Durante las guardias de fines de semana solo garpddisfrutar los permisos
especiales; excluyéndose, por tanto, los descamsiisarios a elegir por el

funcionario.

3.9En relacién con las solicitudes de dias por asymimgios, tendran preferencia
aquellas gque sean a cuenta del afo en curso.

3.10 Todos los permisos caducaran su disfrute con el rataral, salvo las
excepciones determinadas en el Acuerdo de Fundsnar
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4.- HORARIOS DE TURNOS

En consonancia con lo establecido en el art. 8Adakrdo para Funcionarios, el
horario de trabajo, con caracter general, de ligsatites turnos sera el siguiente:

Turno de mafnana:De 6,50 a 15,0&oras
Turno de tarde: De 14,50a23,08horas
Turno de noche D22,50a 7,08horas

Asimismo, se establece un solapamiento para lasula$ de Policia de Barrio de
los Distritos, en la forma que a continuacion skcia:

Turno de mafiande 07,20a15,38horas (De lunes a viernes)

J.P.B.D. Centro: 2 phdis
J.P.B.D. Carretera de Céadiz: 2 patrullas
J.P.B.D. Cruz Humilladero: 2 patrullas
J.P.B.D. Norte: 2 patrullas
J.P.B.D. Este: 2 patrullas

Turno de tardeDe 14,20a 22,38horas (De lunes a viernes)

J.P.B.D. Centro: 2 phdis
J.P.B.D. Carretera de Céadiz: 2 patrullas
J.P.B.D. Cruz Humilladero: 2 patrullas
J.P.B.D. Norte: 2 patrullas
J.P.B.D. Este: 2 patrullas
G. Aeropuerto: 1 patrulla

Durante los fines de semana en los turnos de mayidaale, y en funcion del
namero de efectivos se podra establecer el sol@pdonile una patrulla)

Turno de nocheDe 22,20a06,38horas (De lunes a domingo)

J.P.B.D. Centro: 1 pldru
J.P.B.D. Carretera de Céadiz: 1 patrulla
J.P.B.D. Cruz Humilladero: 1 patrulla
J.P.B.D. Norte: 1 patrulla
J.P.B.D. Este: 1 patrulla
G. Aeropuerto: 1 patrulla

En todos los turnos se admite una tolerancia daihQtos en la entrada y de 8 en
la salida.
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5.- VIGENCIA

El presente Calendario Laboral sera de aplicacena podos los miembros del
Cuerpo de la Policia Local de Mélaga durante el2fa8, complementandose con
lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion yciBnamiento de esta Policia
Local y en el vigente Acuerdo de Funcionarios detrio. Ayuntamiento de
Méalaga.
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PROPUESTA DE CALENDARIO LABORAL 2008

1.- VACACIONES

1.1 De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 dgkeme Acuerdo de
Funcionarios, tendran la consideraciomubses preferentes para su disfrute los
meses de JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBREppcionales el resto.

1.2 Con caracter general, podran disfrutar las vacasia@urante todos los meses
del afio hasta 1/3 del personal, por categorias dahdades de descanso, de
cada Unidad.

1.3 Los matrimonios y parejas de hecho que acreditelmadsituacion y que sean
miembros de este Cuerpo, tendran derecho prefeaiatitdrutar sus vacaciones
en el mismo periodo, observandose como criteriosgleesorteara el agente de
mayor categoria o, en caso de igualdad, el de m#giadad en la pareja.

1.4 Las vacaciones podran disfrutarse con el siguiemten de preferencia:
1°.Por meses naturales completos.
2°.Por dias habiles, en periodos no inferiores a$atiasecutivos (a excepcion
de lo dispuesto en el art. 13.6 del vigente Acu@lelé-uncionarios). En este

apartado tendran preferencia aquellos que solicitayior nimero de dias
hébiles consecutivos.

1.5En las peticiones de vacaciones se haran constgreldodos de preferencia
hasta un maximo de tres. Si existieran peticiongsersores a la cuota
correspondiente a cada periodo se procedera dagpilarge forma:
a) Se estara al orden de preferencia establecidoagaeiado anterior.

b) Como segundo orden de preferencia lo tendran aguglie en el afio
anterior no hayan disfrutado ningun periodo ened Bn cuestion.
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c) Entre los que queden en igualdad de condicioneqreeedera a un
sorteo. Se entiende que los que queden fuera deempmes elegido,
optaran al elegido en segundo lugar entre susrprefas, procediéndose
de igual forma que lo tratado anteriormente, yaasirrira con el tercer
mes de preferencia y, sucesivamente, con los paasdos.

1.6 Los sorteos de las vacaciones (que se haran poogde descanso semanal en
cada Seccidon/Grupo/Subgrupo), se remitiran al GrdpoPlanificacion y
Gestion Técnico-Administrativa para su posteriaiobpcion por Jefatura, que
tendra en cuenta las necesidades de servicio, iabpente en relacion a los
mandos intermedios en cada periodo de vacaciones.

1.7En los casos de tener que sortear los permisoslesng®r excesos de
peticiones, estos no podran ser cambiados, sinocgosas excepcionales

debidamente justificadas, y con la previa autoiwacde la Jefatura del
Cuerpo.

1.8 Si como consecuencia del disfrute de un mes complet vacaciones se

produce una alteracion del computo de 203 jornadamles de trabajo, se
subsanara de la siguiente forma:

a) Los excesos de dias que se produzcan (al soliagaracaciones en el mes

de febrero) se sumaran al computo de dias comptanena elegir por el
funcionario.

b) Los defectos de dias que se produzcan (al solieavacaciones en un mes
con 31 dias) se descontaran, igualmente, del campdg dias
complementarios a elegir por el funcionario.

19Los dias de compensacion por vacaciones disfrutddesa del periodo
preferente, deberan ser solicitados simultaneaeor el mes de vacaciones,
asi como los dias correspondientes por afios ddcisemeconocidos que

preceptla la Ley 53/2002 y los dias de permis@aptigiiedad establecidos por
la Ley 7/2007.
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2.- DESCANSO SEMANAL

Existiran dos modalidades:

2.1 Descanso de Fin de Semana.-

En esta modalidad se descansaran todos los sapatinringos. Los festivos se
descansaran en concepto de descanso ordinari@dsign

Los demas dias de descanso ordinario correspoadiartada funcionario adscrito
a esta modalidad se tomaran los viernes, de footedoria entre tres grupos de
descanso (E1, E2 y E3), y en los meses de eneroa y octubre y noviembre.

Los excesos de dias de la jornada laboral anudidana consideracion de dias
complementarios, y se disfrutaran a peticién detionario.

Estaran en esta modalidad de descanso la Escalasicdéyg los Inspectores

designados por Jefatura, ademas de los funcionariga adscritos, el personal
gque preste servicio en las Unidades administrativdes las distintas

Secciones/Grupos/Subgrupos, el Subgrupo de Radar Seccién de Gestion
Técnico-Administrativa, exceptuando el Subgrupdvidatenimiento, sin perjuicio

de las guardias de fines de semana que, para é¢mmarento de los equipos, se
establezcan para los Departamentos de Informaficansmisiones.

A peticion del interesado, y previa autorizaciénaldefatura del Cuerpo, se podra
modificar esta modalidad de descanso por el descatetorio.

2.2 Descanso Rotatorio.-

Dentro de esta modalidad de descanso, se estalilesetiases de rotacion para
los grupos de guardia/descanso, atendiendo aksigucriterio:

» Periodo del 1 de enero al 30 de junio y del 1 deboe al 30 de noviembre.-
Existirdn cuatro grupos de guardia (10, 20, 30 )y 40e descansaran tres fines de

semana consecutivos y prestaran servicio el siguidma rotacion la hara cada
grupo de la siguiente forma:
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12 Semana.- Trabajara de lunes a viernes, desclanshbiin de semana.
22 Semana.- Trabajara de lunes a viernes, descianehfin de semana.
32 Semana.- Trabajara de lunes a domingo.

42 Semana.- Descansara de lunes a domingo.

Todos los dias de descanso que resulten de estenaisle rotacion tendran la
consideracion de descanso ordinario.

» Periodo del 1 de julio al 30 de septiembre y dal31 de diciembre.-
Existiran tres grupos de guardia, compuestos pios/aubgrupos:

Grupo 1: 10A; 10B; 41A; 41B
Grupo 2: 20A; 20B; 42A; 42B
Grupo 3: 30A; 30B; 43A; 43B

El reagrupamiento necesario para pasar de unaaddéasgacion a otra se realizara
atendiendo al siguiente criterio:

Los funcionarios adscritos a los grupos 10, 20 g&dividiran, cada uno de ellos,
de forma equitativa, en los subgrupos 10A, 10B, ,2@AB, 30A y 30B,
respectivamente.

Los funcionarios adscritos al grupo 40 se dividirdae forma equitativa, en seis
subgrupos: 41A, 41B, 42A, 42B, 43A y 43B

Dentro de esta modalidad, el personal de servitiekfin de semana descansara,
obligatoriamente, un 50% el lunes y martes sigeieytel otro 50% lo descansara
el jueves y viernes anterior a la mencionada gaatdiservicio.

Con caracter general, la asignaciéon del grupo yreggo de guardia/descanso a
cada funcionario se realizara en el mes de diciemelafo anterior.

En el caso de que algun funcionario sea cambiadtesi#no con caracter forzoso,
no se le modificard el calendario anual que tersignado en virtud del mes de
permiso anual, salvo que dicho agente se muesluataciamente de acuerdo en
modificarlo. Si en el cambio de destino ha habidduntariedad por parte del

agente, este se adaptara al calendario que eddée®eccién/Grupo/Subgrupo le
fije en virtud del mes de permiso anual que tengaltenuevo destino, y podra ser
cambiado de turno de guardia y descanso seguedasidades del servicio.
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3.- PERMISOS

3.1 Los permisos son los previstos en el art. 15 y calantes del vigente Acuerdo
de Funcionarios.

3.2 El cédmputo horario anual sera de 1685 horas, loeguevale a 203 jornadas
anuales de trabajo, descontadas las vacacionesesni@s dias de asuntos
propios y los descansos ordinarios. Tendran la ideracion de descanso
ordinario asignado los dias resultantes de restéotal de dias del afo las
jornadas anuales de trabajo, las vacaciones \slo®@s particulares.

3.3Los excesos o defectos que se produzcan en eldeaiende los distintos
grupos de guardia/descanso, tendran la considerdeidias complementarios.
Estos excesos de dias se disfrutaran a peticidiumigbnario.

3.4 Cada jornada de trabajo comprendida entre el JjGrde al 15 de septiembre,
ambos inclusive, generara una tolerancia de 30 tosnuAsimismo, cada
jornada de trabajo comprendida en los periodos eteaBa Santa y feria,
generaran una reduccion de 2 horas. Los dias dgatmia que puedan
corresponder deberan disfrutarse de la siguienteeraalos de Semana Santa
antes del dia 30 de junio y los de tolerancia daney feria antes del 30 de
noviembre. La tolerancia debera disfrutarse pangdas completas, salvo las
fracciones, si las hubiera, que deberan descandansea sola vez.

3.5 Los dias complementarios, las tolerancias de verfdemana Santa y feria, y
los dias de descanso por compensacion de horemoehtrarias tendran la
consideracion de descanso ordinario a elegir pfumeionario.

3.6 Los dias de descanso comprendidos en el apartaeidoanasi como los dias
de compensacion por vacaciones (dias de invies®)podran disfrutar de
lunes a viernes, teniendo en cuenta que no delex@ader del tercio de la
plantilla, por categorias de cada Seccion/GrupaBuydn. Para el calculo del
tercio de la plantilla habra que descontar previgewos descansos semanales.
En el computo del tercio hay que incluir las vacaes, asi como las tres
cuartas partes de las bajas laborales existentiss loaes, en relacion a los
permisos que se pretendan disfrutar durante la reers@uiente. Si hubiese
mas peticiones que el limite permitido, seran pesfies las solicitudes
cursadas de fecha mas antigua, teniendo en cuesatalighas peticiones no
podran sobrepasar los trimestres naturales (lasitedes para un trimestre
concreto se podra realizar desde el mes antel@reatrada del mismo) y en
caso de igualdad se acudira al sorteo. La conceloastos dias debera ser
confirmada a los funcionarios.
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3.7 Los dias festivos en que no existan eventos exiirzamios podra autorizarse
por el Superintendente Jefe que el limite refeadteriormente se amplie, en
las mismas condiciones citadas en el apartadoi@antbasta el 50%, salvo en
los periodos de Semana Santa y Feria.

3.8 Durante las guardias de fines de semana solo garpddisfrutar los permisos
especiales, excluyéndose, por tanto, los descamsizarios a elegir por el
funcionario.

3.9 En relacion con las solicitudes de dias por asymimgios, tendran preferencia
aquellas que sean a cuenta del afo en curso.

3.10 Todos los permisos caducaran su disfrute con el rataral, salvo las
excepciones determinadas en el Acuerdo de Fundsnar
4.- HORARIOSDE TURNOS

En consonancia con lo establecido en el art. 8Adakrdo para Funcionarios, el
horario de trabajo, con caracter general, de ligsatites turnos sera el siguiente:

Turno de mafnana:De 6,50 a 15,08 horas
Turno de tarde: De 14,50 a 23,08 horas
Turno de noche D22,50 a 7,08 horas

Asimismo, se establece un solapamiento para lasula$ de Policia de Barrio de
los Distritos, en la forma que a continuacion skcia:

Turno de mafandle 07,20 a 15,38 horas (De lunes a viernes)

J.P.B.D. Centro: 2 phdis
J.P.B.D. Carretera de Céadiz: 2 patrullas
J.P.B.D. Cruz Humilladero: 2 patrullas
J.P.B.D. Norte: 2 patrullas
J.P.B.D. Este: 2 patrullas

Turno de tardeDe 14,20 a 22,38 horas (De lunes a viernes)

J.P.B.D. Centro: 2 phdis
J.P.B.D. Carretera de Céadiz: 2 patrullas
J.P.B.D. Cruz Humilladero: 2 patrullas
J.P.B.D. Norte: 2 patrullas
J.P.B.D. Este: 2 patrullas
G. Aeropuerto: 1 patrulla
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Durante los fines de semana en los turnos de mayidaale, y en funcion del
namero de efectivos se podra establecer el sol@paonile una patrulla)

Turno de nochebDe 22,20 a 06,38 horas (De lunes a domingo)

J.P.B.D. Centro: 1 pldru
J.P.B.D. Carretera de Céadiz: 1 patrulla
J.P.B.D. Cruz Humilladero: 1 patrulla
J.P.B.D. Norte: 1 patrulla
J.P.B.D. Este: 1 patrulla
G. Aeropuerto: 1 patrulla

En todos los turnos se admite una tolerancia daihQtos en la entrada y de 8 en
la salida.

5.- VIGENCIA

El presente Calendario Laboral sera de aplicacena podos los miembros del
Cuerpo de la Policia Local de Mélaga durante el2fa8, complementandose con
lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion yciBnamiento de esta Policia
Local y en el vigente Acuerdo de Funcionarios detrio. Ayuntamiento de
Méalaga.
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seva PROPUESTA DE CALENDARIO LABORAL 2008  spwa

Lim|x|afv]s|p|c|m|x|afv]s]|p]L|m[x|[afv]s]|p|L|m[x|[s]v]s]p]L|m[x][s]v]s]|p|L|m
213|4|5]6 819]10|11]12]|13|14115]|16|17]18|19|20]21|22|23]|24|25]|26]27]|28]29]30]31
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E1 E2 E3 E1

1 2|3 415|161 7]|8 91011121314151617181920212223|24252627.§
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301 40 |40]40|40[40{#9] 10 [10|20]20|20[29] 20 [20[20]|20]20]2°| 30 |30|30{30]30]2C
E2 E3 E1 E2 E3

l|2 314|567 8|9 10]11)12]13| 14 15I16 17|18 19-22|23 24125262728 29|30 31

40 10 20 30 MARZO

40 |40|40]|40|40 E1 10 |10]|10]10|10 E2 20 20|20 E3 20|20 30 |30|30]/30]|30 E1 40 |40
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40| 40|40 0} 10 |10[10|10|20| 27} 20 |20|20|20|20(Z7| 30 |30[30|30[30| 0} 40 |40f40]40

.2 3|4 5]16|7]|8]|9]10|11|12|13]|14|15]16|17|18[19]20]|21]|22|23|24|25]|26]27]28]|29]|30| 31

40 10 20 30 40 MAYO
40| 23| 10 |10f10]|10[20| 27} 20 |20[20]|20(20| 0} 30 |30[30|30(30| 7| 40 |40f40|40|40| ]| 10
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10[10{10|10f10| 20} 20 |20|20[20]|20|Z f 30 [30f30|30f30| ") 40 |40|40f4040| f 10 |10
12345678910111213141516171819|202122232425262728293031
20A 30A 10A 20A
10l 10| 202 | 208 | 208 30a | 30B | 308 10A | 108 | 108 208 | 208 | 20a 308 JULIO
42A | 42A | 42B 43A | 43A | 43B 41B | 41A | 41A 42B | 42A | 42A 438
42B 43B 41B 42B
1 2|3 4|5 6 7|8 9 |10f12|12|13 14.16 17 18|19.21|22 23|24 25|26 27|28|29]30]31
30A 10A 20A 30A 10A
08| 30B | 30A 108 | 108 | 10A 20a | 208 | 208 30a | 308 | 308 10A | 108 AGOSTO
438| 43A | 43A 41A | 41A | 41B 42A | 42A | 42B 43A | 43A | 43B 41B | 41A
43B 41B 42B 43B 41B
1[2]s|a]s]6] 7. 9 |10 11[12]13] 14| 15] 16] 17] 18] 19| 20] 21| 22| 23] 24] 25| 26 27| 28| 20] 20
20A 30A 10A 20A
108 208 | 20B | 20A 308 | 30B | 30A 108 | 108 | 10A 20A | 20B | 20B SEPTIEMBRE
41A 42B | 42A | 42A 43B | 43A | 43A 41A | 41A | 41B 42A | 42A | 42B
42B 43B 41B 42B
1]2]3 4|5 6|7|8|9]10 11|12.14 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
20 30 40 10 20 OCTUBRE
2020 5| 30 |30[30f30|30f 2| 40 [40|40|40f40]| S} 10 |10[10|10|10f- | 20 f20]|20|20f20]|C"
.2 3|4a|s5]6]7 8|9 10| 11| 12| 13| 14| 15] 16| 17| 18| 19 20| 21 22|232425262728 29| 30
30 0 10 20 NOVIEMBRE
30 |30f30|30|30fZ | 40 [40]40|40f40| [ 10 |10[10|10|10f- | 20 f20]|20|20f20]| "} 30
1]2]3 4|59 10| 11| 12| 13| 14| 15|16 17| 18| 19| 20| 21| 22] 23 24.26 27|28 29|30]|31
10A 20A 30A 10A
30! 20 10A | 108 | 10B 208 | 20B | 20A 308 | 30B | 30A 108 | 10B | 10A DICIEMBRE
41B | 41A | 41A 42B | 42A | 42A 43B | 43A | 43A 41A | 41A | 41B
41B 42B 43B 41B
10 20 30 40 E
10A [10B [20A |20B |30A [30B [41A |41B [42A |42B |43A |43B =1 E2 E3
DIAS ANO 366 | 366 | 366 | 366 | 366 | 366 | 366 | 366 | 366 | 366 | 366 | 366 | 366 | 366 | 366
TOTAL DIAS DE TRABAJO 237 | 237 | 235 | 235 | 234 | 234 | 235 | 235 | 235 | 235 | 235 | 235 | 238 | 238 | 239
JORNADA LABORAL ANUAL 203 | 203 | 203 | 203 | 203 | 203 | 203 | 203 | 203 | 203 | 203 | 203 | 203 | 203 | 203
DIAS DE VACACIONES 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
DIAS DE ASUNTOS PROPIOS 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DESCANSO ORDINARIO 129 | 129 | 131 | 131 | 132 | 132 | 131 | 131 | 131 | 131 | 131 | 131 | 128 | 128 | 127
DIAS COMPLEMENTARIOS 4 4 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 5 5 6
GUARDIAS FIN DE SEMANA | 15 | 15 | 14 | 14 | 14 | 14 | 15 | 15 | 15 | 15 | 14 | 14 | 0 | 0 | 0




