Lista de candidatos a la Junta de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Méalaga:
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JOSE CRUZ PORTILLO

JUAN PABLO PEREZ CORTES
MANUEL JESUS TROYANO TELLEZ
GONZALO MANAS MARTIN

JAVIER VILLEGAS RAMIREZ

ANGEL LOPEZ ALCARAZ

ALBERTO LEDESMA GUERRERO
JOSE JAVIER PUERTA ROSA

JUAN JOSE GALES RUIZ

ANTONIO MIGUEL PAREJA GARRIDO
FRANCISCO VALVERDE PEREZ
MANUEL MONTOSA ALBA
SANTIAGO PREGO PRIETO

JOSE LUIS NAVAS FERNANDEZ
MIGUEL SANCHEZ GARCIA

DANIEL LOPEZ GONZALEZ

CARLOS JESUS LAGUNA RUIZ

JUAN JESUS RODRIGUEZ GONZALEZ
FRANCISCO JAVIER LUQUE SANCHEZ
JOSE PEREZ CUEVAS

ESTHER ARENAS WALLS

SERGIO HIJANO URBANO

RAFAEL JEREZ ARAGUEZ

ALBERTO FERRER MEDINA

FELIX PEREZ GUTIERREZ

JOSE FRANCISCO NAVARRO NARVAEZ
IGNACIO LLAVERO PINAZO

DAVID BACO CARO

RAUL DANIEL TRIVINO JIMENEZ
EUGENIO GARCIA CASADO

JUAN JOSE GARCIA JIMENEZ
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v AREA ECONOMICA v AREA LABORAL v AREA PROFESIONAL

Teniendo en cuenta las situaciones tan dispares
existentes en la Policia Local de Mélaga, sera
una aspiracion constante de esta Organizacion
Sindical promover que la redaccion tanto del
Acuerdo de Funcionarios como del Calendario
Laboral permita la adaptacion al mayor namero
de realidades posibles. Es decir, que cada Policia
pueda priorizar aquel aspecto que, en cada
momento, mas necesite (descanso, dinero, etc.).
Semana Santa

« Disponibilidad

la franja horaria estableuda segun Ias necesidades del
servicio. En este sentido, cada evento seria
independiente de los otros, percibiendo una
remuneracion el funcionario por cada uno en el que se
hubiera puesto disponible, una vez realizado el mismo.

* Programa de Productividad de-Fi
Semana. -

Dentro de la aspiracion del S
descansar el mayor nimero de fines de semana
posible, este programa supondria que cada funcionario
pudiera “vender” a la Jefatura algunos de sus fines de
semana de descanso, a cambio de una retribucion
econOmica, para cubrir las necesidades del servicio
durante estos dias (trabajando sus correspondientes
turnos el Sabado y el Domingo).

» Subida econ 6mica de noches, festivos y
fines de semana.

¢ Inclusi 6n en el Acuerdo de Funcionarios
de una cl dusula de revisi 6n salarial, en
funci 6n del IPC.

e Concreci 6n de los puestos de SEGUNDA
ACTIVIDAD con destino e impulso de la SEGUNDA
ACTIVIDAD sin destino.

« Servicio de motorista y scooter voluntario a partir
de los 40 afios.

e« Aplicaci 6n racional del Reglamento de

Organizaci 6n y Funcionamiento. Revisi 6n de
determinados aspectos (por ejemplo, incluir en la
definicion de patrulla que estar4 compuesta, como
minimo, por dos Policias)

* Promoci 6n de la JUSTICIA INTERNA y
la DIGNIDAD en la Polic ia Local de
Malaga:

1. Cambios de destino atendiendo a los criterios
previamente establecidos.

2. Promociones internas segun los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

3. Asignacion de las horas extras de forma
rotativa e igualitaria (respetando lo estableudo

v AREA SOCIAL

e Cobertura del Seguro M édico extensible a
conyuge e hijos.

oCreaC|on de un servicio

Guarder fia para los

« Incremento de cuant ia del Seguro de Vida.

 Mayores incentivos a la formaci én de los
empleados p Ublicos (pago integro de las matr iculas
por estudios).

* Acceso libre a las instalaciones deportivas
municipales.

» Desarrollo integral del Plan Concilia.

* Permiso de lactancia en igualdad de condiciones
para los funcionarios y las funcionarias.

e Aumento del ¢ 6mputo global anual de permisos
retribuidos en casos de enfermedad grave de
familiar.

*Creacion de una UNIDAD CANINA.

eCreaci6n de un GRUPO DE
SEGURIDAD CIUDADANA.

de un GABINETE DE PRENSA.

 Creacion del ASESOR JUR IDICO para
las patrullas, similar al que tienen en el
C.N.P.

+ FORMACION PROFESIONAL dentro de
la jornada de trabajo.

* Seqguir mejorando la dotaci 6n de
recursos materiales para un Optimo
desempe io de nuestras funciones:
(vehiculos, uniformidad, elementos de
defensa, etc.)




